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de ativos sob
gestão.

100% dedicado ao
mercado imobiliário
5 sócios e 26 profissionais

propriedades
imobiliárias1.

locatários de
primeira linha.

de m².
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LINHA DO TEMPO



O desempenho passado não é necessariamente indicativo de resultados futuros, e não pode
haver garantia de que a Autonomy será capaz de alcançar resultados comparáveis,
implementar sua estratégia de investimento ou atingir seu objetivo de investimento.

Acontecimentos em 2023
R$ 7,1 bilhões sob gestão

Terminamos 2023 com R$ 7,1
bilhões sob gestão.

Continuidade ao GRESB 

Reforçamos o 
comprometimento em 
medir, monitor e melhorar o 
desempenho ambiental, 
social e de governança (ESG) 
dos nossos investimentos. 

Certificação LEED Platinum 
O&M no Rochaverá

Com o intuito de continuar
trabalhando para manter
nosso empreendimento com
bons desempenhos
ambientais, recertificamos o
Rochaverá com o LEED
Platinum de Operação e
Manutenção.

Aquisição de novos ativos

Entramos na região Sul do
país, com a aquisição de dois
ativos logísticos, somando
70,5 mil m² e.

Premiação Fitwel

O projeto Golgi Jundiai foi o
ganhador no “Fitwel’s 2023 Best
in Building Health” como projeto
com melhor design em ativos
logísticos.

Relatório de Sustentabilidade 
2023

Transparência na comunicação
com nossos stakeholders,
incluindo nossos clientes,
investidores, fornecedores, e
comunidades locais.





CER TIF IC A Ç ÕES



CER TIF IC A Ç ÕES

¹ Contabilizando 17 Core&Shell e 2 recertificações O+M sendo uma para Rochaverá Torre C e
uma para Torre D. Os LEED O+M Gold de 2019 foram “substituídos” pelo Platinum de 2023.
² Sendo LEED Core & Shell, LEED Zero Enerty e LEED Zero Carbon para o Luna Nova e para
o Luna Crescente. ³Sendo para Golgi Cajamar 1 e 2, Golgi Rodoanel Maua 1 e 2, Golgi Regis.
4 Sendo para Golgi Cajamar e Golgi Rodoanel Maua, Golgi Regis.
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A M B I E N T A L

❑ 39.139 m2

Com LEED BD+C Gold1

❑ 217.140 m2

Com LEED BD+C  Platinum1

¹ LEED Gold BD+C é para “LEED for Building Design and Construction.
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Em 2023, reforçando nosso compromisso com
o bem-estar dos usuários em nossos
empreendimentos. Certificamos mais três
ativos do nosso portfólio com a Certificação
Fitwel, totalizando cinco ativos certificados no
portfólio. Esta certificação, que avalia edifícios
e espaços públicos em relação a políticas de
design, bem-estar e saúde, visa criar ambientes
mais saudáveis e produtivos, através de layouts
flexíveis e adaptáveis às necessidades dos
ocupantes.

Os dois primeiros ativos certificados foram os
primeiros galpões logísticos a receberem tal
distinção na América Latina, alcançando o nível
2 na certificação. Este marco não apenas
demonstra nosso compromisso pioneiro com a
saúde e o bem-estar dos ocupantes, mas
também reforça nossa liderança no setor.

Os três ativos certificados em 2023 são
escritórios comerciais, sendo um localizado no
Rio de Janeiro – Vista Guanabara, e dois em
São Paulo, denominados Luna Crescente e Luna
Nova. Essa diversidade de empreendimentos
certificados ressalta nossa abrangência
nacional e nosso compromisso em promover
ambientes saudáveis em diferentes contextos
urbanos.
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Com o compromisso de promover a
eficiência energética em seu portfólio, o
Fundo AIEC implementou medidas para
reduzir o consumo de energia por metro
quadrado (kWh/m²) nos seus ativos. Essas
medidas incluem a adoção de tecnologias
e práticas que visam otimizar o uso de
energia, além de investimentos em
melhorias de eficiência nos sistemas de
iluminação natural, ventilação natural e
técnicas modernas de construção,
apoiadas no framework LEED.

O sucesso dessas iniciativas é notável. O
Fundo AIEC obteve um consumo de
energia por área significativamente
inferior ao benchmark do setor. Enquanto
o Fundo AIEC registrou um consumo de
164,2 kWh/m², o benchmark apresentou
uma média de 183,3 kWh/m². Esses
resultados evidenciam a liderança do
Fundo AIEC na promoção da eficiência
energética em seus empreendimentos.

Essa conquista destaca o compromisso do
Fundo AIEC em reduzir sua pegada
ambiental, além de demonstrar sua
capacidade de implementar práticas
sustentáveis e inovadoras no setor
imobiliário. Nossa intensidade de
consumo de energia foi 10,42% menor
que o benchmark.

O compromisso com a sustentabilidade, a
implementação de estratégias eficazes e o
desempenho superior ao grupo de pares
posicionam o Fundo AIEC como um
exemplo a ser seguido por outros players
do mercado.
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Liderando em Eficiência Energética

O gráfico o desempenho atual do portfólio em termos de intensidade de energia em
comparação com a trajetória de descarbonização do benchmark CRREM (Carbon Risk
Real Estate Monitor).

Prevê-se que o Fundo Golgi a interseção com a curva ideal até 2031, o que reflete
nosso empenho em promover a eficiência energética. Os resultados do GRESB 2023
evidenciam o impacto positivo de termos uma carteira de energia eficiente, limpa e
economicamente vantajosa para nossos inquilinos.

Ao optarmos por construções baseadas no framework LEED, asseguramos que
nossos edifícios sejam projetados e construídos de acordo com os mais altos
padrões de sustentabilidade, promovendo assim um ambiente saudável para os
ocupantes e minimizando o impacto ambiental. Este compromisso com a eficiência
energética e práticas sustentáveis reflete não apenas em nosso desempenho atual,
mas também em nosso compromisso de longo prazo com um futuro mais
sustentável e resiliente.
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Com o compromisso de promover a eficiência energética em seu portfólio, o
Fundo Golgi implementou medidas para reduzir o consumo de energia por metro
quadrado (kWh/m²) nos seus ativos. Essas medidas incluem a adoção de
tecnologias e práticas que visam otimizar o uso de energia, além de investimentos
em melhorias de eficiência nos sistemas de iluminação natural, ventilação natural
e técnicas modernas de construção.

O sucesso dessas iniciativas é notável. O Fundo Golgi obteve um consumo de
energia por área significativamente inferior ao benchmark do setor. Enquanto o
Fundo Golgi registrou um consumo de 35,6 kWh/m², o benchmark apresentou
uma média de 105,5 kWh/m². Esses resultados evidenciam a liderança do Fundo
Golgi na promoção da eficiência energética em seus empreendimentos.

Essa conquista destaca o compromisso do Fundo Golgi em reduzir sua pegada
ambiental, além de demonstrar sua capacidade de implementar práticas
sustentáveis e inovadoras no setor imobiliário. Nossa intensidade de consumo de
energia foi 66,2% menor que o benchmark.
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https://gresb.com/
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/pt/gui/60040/issues.html?clientid=60040&locationid=-1&override=yes&agreement=no
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2023 jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

C
O

LA
B

O
R

A
D

O
R

ES

% Mulheres entre Colaboradores 41% 41% 41% 42% 42% 42% 42% 43% 45% 45% 45% 45%
% Mulheres em cargos de gerência 43% 43% 43% 41% 41% 38% 41% 41% 43% 40% 39% 39%
IDADE 20-30 6 6 6 7 7 6 6 4 5 5 5 5
IDADE 31-40 12 12 12 10 10 10 10 11 11 10 10 10

IDADE 41-50 12 12 12 12 12 11 11 11 11 10 10 10

IDADE 51-60 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
IDADE 60+ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Total de funcionários 34 34 34 33 33 31 31 30 31 29 29 29

C
A

R
G

O
S 

D
E 

G
ER

ÊN
C

IA

IDADE 20-30 Cargo de Gestão Masculino 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0
IDADE 20-30 Cargo de Gestão Feminino 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
IDADE 31-40 Cargo de Gestão Masculino 3 3 3 3 3 3 3 4 6 4 4 4
IDADE 31-40 Cargo de Gestão Feminino 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4
IDADE 41-50 Cargo de Gestão Masculino 6 6 6 6 6 6 6 6 7 5 5 5
IDADE 41-50 Cargo de Gestão Feminino 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3
IDADE 51-60 Cargo de Gestão Masculino 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
IDADE 51-60 Cargo de Gestão Feminino 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
IDADE 60+  Cargo de Gestão Masculino 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IDADE 60+  Cargo de Gestão Feminino 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% de acidentes entre os Colaboradores da Autonomy; 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% de absenteísmo entre os Colaboradores da Autonomy; N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Tempo de resolução das denúncias e reclamações no canal 
de denúncia(dias)

N/A N/A N/A 40,6 34 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Diversidade Racial - Autodeclaração

2023 jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

C
o

la
b

o
ra

d
o

re
s

Brancos 8 8 8 9 9 8 8 7 8 8 8 8

Pardos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Pretos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Amarelo 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Indígena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Não informado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

G
er

ên
ci

a

Brancos 18 18 18 18 18 17 17 17 17 18 18 18

Pardos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pretos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Amarelo 2 2 2 1 1 1 1 1 1 0 0 0
Indígena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Não informado 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1

2023 jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

TE
R

C
EI

R
O

S GSS 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ATUAL IT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DP 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Total de terceiros 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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2023 jan/23 fev/23
mar/2

3 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23
Conselho Administrativo – Presidência e Diretores

Número de reuniões 4 3 4 4 4 4 5 4 4 5 3 3
Tamanho do Conselho 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Diversidade por gênero (% de mulheres) 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0%

Comitê de Pessoas - Presidência e Diretores / Consultor 
externo
Número de reuniões 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1
Tamanho do Comitê 5 0 5 5 5 5 5 5 0 5 5 5

Diversidade por gênero (% de mulheres) 20,0% 0,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 0,0% 20,0% 20,0% 20,0%

Comitê de Ética e Compliance
Número de reuniões 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Tamanho do Comitê 0 0 0 3 3 3 3 3 4 4 2 2

Diversidade por gênero (% de mulheres) 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 33,3% 33,3% 25,0% 25,0% 0,00% 0,00%

Comitê ESG
Número de reuniões 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
Tamanho do Comitê 8 8 8 8 9 9 9 8 7 7 0 6

Diversidade por gênero (% de mulheres) 50,0% 50,0% 50,0% 50,0% 55,6% 55,6% 55,6% 55,6% 71,4% 71,4% 0,0% 66,7%

Comitê de Sustentabilidade e Inovação
Número de reuniões 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tamanho do Comitê 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Diversidade por gênero (% de mulheres) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Autonomy 

Diversidade por gênero (% de mulheres)
41% 41% 41% 42% 42%

41,94
%

41,94
%

43,33
%

45,16
%

44,83
% 44,83%

44,83
%

Quantidade de denúncias realizadas no canal de denúncia 0 0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0

Tempo de resolução das denúncias e reclamações (dias) N/A N/A N/A 40,6 34 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Porcentagem de funcionários efetivamente treinados em 
2023 - - - - - - - - - - - -

Compliance 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
93,00

%

Código de Ética 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
93,00

%
Política ASG 0 0 0 0 0 0 0 0 100% 0 0 0
Cultura de Performance 0 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avaliação de Líderes 0 0 0 0 100% 0 0 0 0 0 0 0

JUNTOS 0 0 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 100%
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